
 

Gæsteservice-, event- og marketingmedarbejder 

Vil du have et job, hvor gæsternes smil viser, at du gør en forskel – og hvor 
idéer hurtigt bliver til virkelighed? 

Fast stilling – opstart 1. marts 

Vi leder efter en kollega, der kan holde styr på bookingerne, skabe gode gæsteoplevelser og hjælpe med at 
vise hele Danmark, hvad Fyns Sommerland kan. 
En, der trives med afveksling – og får energi af både travle dage, kreative projekter og glade gæster. 

Her får du et job, hvor du kan se resultaterne af dit arbejde. 

 

Din primære rolle – året rundt 
Forår 
Du taler med virksomheder, skoler og foreninger og hjælper dem med at planlægge deres dag i Fyns 
Sommerland. Du sikrer, at kalender, køkken og teambuilding-hold spiller sammen. 

Sommer 
Du er stadig med på bookinger og kundekontakt – men er også ude i parken. Vi hjælper hinanden, og du 
bidrager, hvor der er brug for det – bl.a. med sociale medier, åbning/lukning af parken og generel drift.  

Efterår 
Du er med til at planlægge og afvikle Det Forladte Sommerland – fra bemanding og drift til samarbejde og 
kommunikation. 

Vinter 
Du deltager i vores udvikling og markedsføring: planlægger kampagner, laver opslag og små videoer til 
sociale medier og koordinerer samarbejder med partnere. 

 

Hvem er du? 
Du er god til mennesker, engageret og struktureret. Du har måske erfaring med kundeservice, booking, 
eventplanlægning eller marketing, men det er ikke et krav. Det vigtigste er, at du har flair for kommunikation, 
arbejder selvstændigt og er nysgerrig på, hvordan vi kan nå endnu flere gæster.  
Du trives i en ung virksomhed, hvor tingene udvikler sig hurtigt – og hvor du har mulighed for at præge 
retningen. Du får energi af at få ting til at ske, og du er klar på, at vi har mest travlt, når andre holder fri. 

 

Vi tilbyder 
Her får du en fast stilling på en arbejdsplads, hvor du kan udvikle dig fagligt og mærke, at du gør en forskel 
hver dag. Vi har højt humør, stærkt sammenhold og en hverdag, der skifter karakter gennem året – og hvor 
ingen dage er helt ens.  
Du får en rolle med både booking, gæstekontakt og markedsføring, og bliver en del af en kultur, hvor idéer 
hurtigt omsættes, så du tydeligt kan se effekten af dit arbejde. 

 

Praktisk 
• Arbejdssted: Fyns Sommerland 
• Stillingsform: Fast fuldtid 
• Tiltrædelse: 1. marts 2026 – eller efter aftale.  
• Ansøg: Senest 15. december. Samtaler afholdes start/medio januar.  

Send ansøgning og CV til jvn@fynssommerland.dk. Spørgsmål rettes til Jeppe Vestergaard, 
direktør i Fyns Sommerland, på samme mail eller 2537 5026. 
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